
zoekt een algemeen bestuurslid

[English below]

Het Promovendi Netwerk Nederland is de landelijke belangenorganisatie voor en
door promovendi in Nederland. PNN zet zich in voor de rechten en belangen van
promovendi op diverse gebieden, zoals arbeidsvoorwaarden, professionele
ontwikkeling en het verbeteren van het promotietraject. Daarnaast pleit PNN voor
een inclusieve en open wetenschap, waarin promovendi de ruimte krijgen om hun
talenten te ontwikkelen en zich te richten op een duurzame academische carrière.
PNN werkt nauw samen met verschillende koepelorganisaties,
onderzoeksinstellingen en beleidsmakers om het promotieklimaat te verbeteren.
Ook organiseert PNN evenementen en biedt het een platform voor promovendi om
kennis en ervaringen uit te wisselen. Op onze vierjaarlijkse ALV’s overleggen de
vertegenwoordigers van de lokale promovendi organisaties van alle Nederlandse
universiteiten en UMC’s met elkaar.

Per 1 januari is het PNN onder andere op zoek naar versterking in de vorm van een
algemeen bestuurslid met de portefeuilleResearch A�airs.

Functieomschrijving:

Als algemeen bestuurslid heb je verschillende verantwoordelijkheden. Deze
portefeuille richt zich op kwesties met betrekking tot het promotietraject, inclusief
professionele ontwikkeling en het onderzoeksproces tijdens het promotietraject.
Twee belangrijke onderwerpen binnen deze portefeuille zijn Open Science en
Erkennen en Waarderen. De relatie tussen wetenschap en samenleving verandert,
en academisch onderzoek beweegt zich naar een meer transparante, open en
verantwoorde manier van wetenschap bedrijven. Promovendi worden echter niet
altijd ondersteund wanneer zij Open Science principes willen toepassen tijdens hun
promotietraject. Tegelijkertijd staan ze onder druk om te publiceren in tijdschriften
met een hoge impactfactor, terwijl er ook van ze wordt verwacht om les te geven,
zich bezig te houden met outreach en andere taken uit te voeren. In het licht van het
nationale programma Erkennen en Waarderen, dat erkent dat er ruimte is voor
ieders talent in de academische wereld, moet de promotieopleiding worden



hervormd zodat promovendi niet worden verwacht alleskunners te zijn, maar eerder
de ruimte krijgen om hun onderzoek te balancerenmet activiteiten die aansluiten bij
hun talenten en voorkeuren. Je werkt samen met verschillende partners, zowel
institutionele als grassroots-initiatieven, om de belangen van promovendi met
betrekking tot deze onderwerpen te behartigen.

Naast je portefeuille zul je ook betrokken zijn bij het ontwikkelen en implementeren
van beleid binnen PNN, evenals het onderhouden en uitbreiden van het
PNN-netwerk. Daarnaast is er altijd ruimte om een apart project op te pakken, zoals
het organiseren van de landelijke dag voor promovendi-organisaties samen met
andere bestuursleden.

Naar wie zijn we op zoek?
● Je promoveert (als werknemer-, beurs- of buitenpromovendus/-a) aan een

Nederlandse universiteit.
● Je bent enthousiast over PNN en wil graag (extra) bestuurservaring opdoen.
● Je werkt graag samen, weet mensen te enthousiasmeren en te verbinden, en

bent in staat proactief en zelfstandig op te treden.
● Je hebt visie en gedrevenheid en kunt die vertalen naar beleid.
● Je beschikt over de capaciteit om analytisch op te treden, zowel binnen het

bestuur en de vereniging als met (partner)organisaties.
● Je bent bereid tenminste 1 jaar gemiddeld 8-12 uur per week in het PNN te

steken. Als je drukke onderzoeks- of onderwijsperiodes hebt, kan van deze
tijd in overleg worden afgeweken: je proefschrift gaat altijd voor.

● Je vindt het leuk mee te denken over en je in te zetten voor kwesties als
sociale veiligheid, de positie van verschillende PhD’s in de Nederlandse
academie en het implementeren van open science in Nederland.

● Omdat we veel samenwerken met partijen waar Nederlands de voertaal is, is
beheersing van de Nederlandse taal noodzakelijk.

Wat biedenwij?
● Een vergoeding voor de reiskosten die je maakt vanwege je bestuursfunctie.
● Mogelijke compensatie in tijd, in de vorm van een verlenging van je

promotietraject.
● Tenminste 1 jaar samenwerken in een enthousiast en gedreven team van

mede-bestuursleden vanuit heel Nederland.
● Veel kansen voor eigen initiatieven en het ontwikkelen van nieuwe

vaardigheden.
● Demogelijkheid tot het uitbouwen van een netwerk.



● Het plezier en de voldoening die het geeft ommee te denken over beleid en te
werken aan een beter promotieklimaat in Nederland.

Enthousiast?
Vragen of interesse? Aarzel dan niet ons te benaderen! Vragen over het PNN of de
portefeuille kun je stellen aan Ana BarbosaMendes (openscience@hetpnn.nl).

Je sollicitatiebrief en cv kun je sturen naar secretaris@hetpnn.nl. Wij ontvangen je
sollicitatie graag uiterlijk 3 november. De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de
week van 4 november via Zoom. Op 29 november is de o�ciële installatie tijdens de
algemene vergadering. Je wordt hierbij verwacht aanwezig te zijn.

mailto:secretaris@hetpnn.nl


is looking for an general boardmember

The Promovendi Netwerk Nederland (PNN) is the national organization representing
the interests of PhD candidates across the Netherlands. PNN is dedicated to
promoting the rights and interests of PhD candidates in various areas, such as
working conditions, professional development, and improving the PhD trajectory.
Additionally, PNN advocates for inclusive and open science, where PhD researchers
are given the space to develop their talents and focus on building a sustainable
academic career. PNN collaborates closely with branch organizations, research
institutions, and policymakers to enhance the PhD environment. It also organizes
events and provides a platform for PhD candidates to share knowledge and
experiences. At our quarterly general assemblies, representatives from local PhD
organizations at all Dutch universities and UMCs come together to discuss key
issues.

From January 1st PNN is looking for a general board member for the Research
A�airs portfolio.

Job Description:
As a general board member, you will have a variety of responsibilities. The portfolio
focuses on issues relating to the doctoral trajectory, including professional
development, and the research process during the PhD. Two key topics in this
portfolio are Open and Responsible Science and Recognition and Rewards. The
relationship between science and society is changing, and academic research is
moving towards a more transparent, open and responsible way of doing science.
However, PhD candidates are not always supported when engaging in Open and
Responsible Science practices. At the same time, they face pressure to publish in
high-impact journals while also expected to engage in teaching, outreach and other
tasks. In the light of the national Recognition and Rewards programme, that
recognises that there is room for everyone’s talent in academia, PhD training needs
to be reformed so that PhD researchers are not expected to be jack-of-all-trades but
rather are given the space to balance their research with activities that align with
their talents and preferences. You will work with a variety of partners, both



institutional and grassroot initiatives, to advocate for the interests of PhD
candidates relating to these topics.

Beyond your portfolios, you will also be involved in developing and implementing
policies within PNN, as well as maintaining and expanding the PNN network.
Additionally, there’s always room to take on a separate project, such as organizing
the national day for PhD candidate organizations together with other board
members.

Who arewe looking for?

● You are currently pursuing a PhD (as an employee, grant-based PhD, or
external PhD) at a Dutch university.

● You are enthusiastic about PNN and eager to gain (additional) board
experience.

● You enjoy working with others, can inspire and connect people, and are able to
act proactively and independently.

● You have vision and drive, and you can translate these into policy.
● You possess the ability to think analytically, both within the board and the

association, as well as in dealings with (partner) organizations.
● You are willing to dedicate an average of 8-12 hours per week to PNN for at

least one year. If you have busy research or teaching periods, this time
commitment can be adjusted in consultation: your dissertation always comes
first.

● You enjoy thinking about and engaging with issues such as Open and
Responsible Science, research integrity, social safety and all matters relating
to the PhD trajectories of di�erent PhD candidates in Dutch academia.

What dowe o�er?

● Reimbursement for travel expenses incurred due to your board role.
● Potential compensation in time, in the form of an extension of your PhD

trajectory.
● At least one year of working in a passionate andmotivated team of fellow

boardmembers from across the Netherlands.
● Many opportunities for your own initiatives and the development of new skills.
● The chance to expand your network.
● The pleasure and satisfaction of contributing to policy development and

working towards a better environment for PhD candidates in the Netherlands.



Enthusiastic?

Questions or interest? Don’t hesitate to contact us! We encourage you to contact us
for an informal chat before submitting your application.You can contact Ana Barbosa
Mendes (rewards@hetpnn.nl ) for any questions you might have about PNN or the
portfolio.

Please send your cover letter and CV to secretaris@hetpnn.nl. We kindly request
that you submit your application by November 3rd. Interviews will take place in the
week of November 4th via Zoom. On November 29th, the o�cial installation will
take place during the general meeting. You are expected to be present.


