
zoekt algemeen bestuurslid

[English below]

Het Promovendi Netwerk Nederland is de landelijke belangenorganisatie voor en
door promovendi in Nederland. PNN zet zich in voor de rechten en belangen van
promovendi op diverse gebieden, zoals arbeidsvoorwaarden, professionele
ontwikkeling en het verbeteren van het promotietraject. Daarnaast pleit PNN
voor een inclusieve en open wetenschap, waarin promovendi de ruimte krijgen
om hun talenten te ontwikkelen en zich te richten op een duurzame academische
carrière. PNN werkt nauw samen met verschillende koepelorganisaties,
onderzoeksinstellingen en beleidsmakers om het promotieklimaat te verbeteren.
Ook organiseert PNN evenementen en biedt het een platform voor promovendi
om kennis en ervaringen uit te wisselen. Op onze vierjaarlijkse ALV’s overleggen
de vertegenwoordigers van de lokale promovendi organisaties van alle
Nederlandse universiteiten en UMC’s met elkaar.

Vanaf 1 december 2024 is het PNN onder andere op zoek naar versterking in de
vorm van een algemeen bestuurslid met de portefeuille Arbeidsvoorwaarden
met aandachtsgebiedBuiten-, Internationale en Beurspromovendi.

Functieomschrijving:
Als algemeen bestuurslid heb je zeer uiteenlopende taken. Arbeidsvoorwaarden
en werkomstandigheden zijn belangrijke thema’s binnen PNN die direct invloed
hebben op alle promovendi in Nederland. De portefeuillehouder
Arbeidsvoorwaarden Buiten-, Internationale en Beurspromovendi zet zich in voor
de promovendi met deze contractvormen, waarbij contact wordt onderhouden
met de verschillende (inter-)nationale instanties als Nu�c en Marie Curie Alumni
Associatie. Daarnaast houd je je daarnaast binnen PNN bezig met het
ontwikkelen en uitzetten van beleid en het onderhouden en uitbreiden van het
PNN-netwerk. Ook is er altijd ruimte om (samen met andere bestuursleden) aan
de slag te gaanmet een los project, zoals de PO dag.

Naar wie zijn we op zoek?
● Je promoveert (als werknemer-, beurs- of buitenpromovendus/-a).
● Je promoveert aan een Nederlandse universiteit, UMC of andere

onderzoeksinstelling (als werknemer-, beurs- of buitenpromovendus/-a).



Buiten-, internationale en beurspromovendi worden hierbij in het bijzonder
opgeroepen om te solliciteren voor deze functie.

● Je bent enthousiast over het PNN en wil graag (extra) bestuurservaring
opdoen.

● Je werkt graag samen, maar bent ook in staat proactief en zelfstandig op te
treden.

● Je hebt visie en gedrevenheid en kunt die vertalen naar beleid.
● Je beschikt over de capaciteit om analytisch op te treden, zowel binnen het

bestuur en de vereniging als met (partner)organisaties.
● Je bent bereid tenminste 1 jaar gemiddeld 8 tot 12 uur per week in het PNN

te steken. Als je drukke onderzoeks- of onderwijsperiodes hebt, kan van
deze tijd in overleg worden afgeweken: je proefschrift gaat altijd voor.

● Je vindt het leuk mee te denken over en je in te zetten voor kwesties als
het experiment promotieonderwijs, de positie van verschillende
promovendi in het huidige promotieklimaat en het implementeren van het
nieuwe Erkennen enWaarderen in Nederland.

● Omdat we veel samenwerken met partijen waar Nederlands de voertaal is,
heeft beheersing van de Nederlandse taal de voorkeur.

Wat biedenwij?
● Een vergoeding voor de reiskosten die je maakt vanwege je

bestuursfunctie en een compensatie in tijd, in de vorm van een verlenging
van je promotietraject.

● Tenminste één jaar samenwerken in een enthousiast en gedreven team
vanmede-bestuursleden vanuit heel Nederland.

● Veel kansen voor eigen initiatieven en het ontwikkelen van nieuwe
vaardigheden.

● Demogelijkheid tot het uitbouwen van een netwerk.
● Het plezier en de voldoening die het geeft om mee te denken over beleid

en te werken aan een beter promotieklimaat in Nederland.

Enthousiast?
Vragen of interesse? Aarzel dan niet ons te benaderen! Vragen over het PNN kun
je stellen aan Antonio Pinilla Torres (bibspromovendi@hetpnn.nl).

Je sollicitatiebrief en cv kun je sturen naar secretaris@hetpnn.nl. Wij ontvangen je
sollicitatie graag uiterlijk 3 november. De sollicitatiegesprekken vinden plaats in
de week van 4 november via Zoom. Op 29 november is de o�ciële installatie
tijdens de algemene vergadering. Je wordt hierbij verwacht aanwezig te zijn.
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is looking for general boardmembers

The Promovendi Netwerk Nederland (PNN) is the national organization
representing the interests of PhD candidates across the Netherlands. PNN is
dedicated to promoting the rights and interests of PhD candidates in various
areas, such as working conditions, professional development, and improving the
PhD trajectory. Additionally, PNN advocates for inclusive and open science,
where PhD researchers are given the space to develop their talents and focus on
building a sustainable academic career. PNN collaborates closely with branch
organizations, research institutions, and policymakers to enhance the PhD
environment. It also organizes events and provides a platform for PhD candidates
to share knowledge and experiences. At our quarterly general assemblies,
representatives from local PhD organizations at all Dutch universities and UMCs
come together to discuss key issues.

From December 1st, PNN is looking for reinforcements in the form of a general
board member, the Employment Conditions portfolio with a focus on External,
International and Scholarship PhD students.

Job description:
As a general board member you would have very diverse tasks. Terms of
employment and working conditions are important themes within the PNN that
have a direct influence on all PhD candidates in the Netherlands. The portfolio
holder of Employment Conditions for External, International and Scholarship PhD
students would be committed to the PhD candidates with these contract types,
maintaining contact with the various national and international organizations
such as Nu�c and Marie Curie Alumni Association. In addition, you would also be
involved in developing and setting out policy within the PNN andmaintaining and
expanding the PNN network. There is also always room (together with other
board members) to get started on an individual project, such as the national
Supervisor of the Year Award.

Who arewe looking for?
● You are currently a PhD candidate (as an employee, scholarship or external

PhD candidate).



● You will be awarded a PhD at a Dutch university, UMC or other research
institution (as an employee, scholarship or external PhD student). External,
international and scholarship PhD students are hereby especially called
upon to apply for this position.

● You are enthusiastic about the PNN and would like to gain (extra) board
experience.

● You like to work together, but you are also able to act proactively and
independently.

● You have a vision and drive and you can translate these into policy.
● You have the capacity to act analytically, both within the board and the

association and with (partner) organizations.
● You are prepared to spend an average of 8 hours per week in the PNN for

at least 1 year. If you have busy research or teaching periods, this time can
be deviated from in consultation: your thesis always comes first.

● You enjoy thinking along about and contributing to issues such as the PhD
scholarship experiment, the position of various PhDs in the current PhD
climate and the implementation of the new Recognition and Rewards in
the Netherlands.

● Because we often work with parties where Dutch is the o�cial language,
speaking Dutch would be an advantage.

What dowe o�er?
● A reimbursement for the travel costs you incur due to your board position

and compensation in time, in the form of an extension of your PhD
trajectory.

● At least one year in an enthusiastic and driven team of fellow board
members from all over the Netherlands.

● Many opportunities for own initiatives and developing new skills.
● The possibility to expand your network.
● The pleasure and satisfaction it gives to think about policy and to work on

a better promotion climate in the Netherlands.

Enthusiastic?

Questions or interested? Don’t hesitate to reach out to us! Any questions about
PNN can be directed to Antonio Pinilla Torres (bibspromovendi@hetpnn.nl).

You can send your cover letter and CV to secretaris@hetpnn.nl. We kindly request
to receive your application no later than November 3rd. The interviews will take
place during the week of November 4th via Zoom. The o�cial installation will
take place on November 29th during the general meeting, and your attendance is
expected.
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